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Til starfsmannastjora og forstodumanna a vinnustédoum.

Osk VMA um samstarf vid vinnustadi um almennt
vinnustadanam nemenda a almennri braut.

Starfsfostraverkefni og almennt vinnustadéanam.

Starfsmenntadaetlun ES er kennd vid Leonardo da Vinci. VMA
styrir verkefninu Workmentor / starfsfostri i samvinnu vié skola
i sex 66rum Idndum. Verid er ad yfirfeera mentorafraedslu yfir a
pbaer adstaedur sem rikja pegar nemandi er i vinnustadanami.
Skoélaarid 2012 — 2013 er VMA ad prufukeyra namskeid i
starfsfostrun. workmentor.vma.is

VMA hefur rekid almenna namsbraut i moérg ar. Hopur
nemenda hefur att i miklum erfidleikum med ad ljuka
skilgreindum namsbrautum til lokautskriftar. Pessir nemendur
finna sig oft ekki eda rada ekki vid pad nam sem er i bodi.
Einnig er liklegt ad atvinnuleysi bidi pessa hops nemanda ef
peir na ekki ad ljuka nami. Med almennu vinnustadanami vill
VMA reyna ad finna leidir til ad efla nemendur og auka peim
sjalfstraust en lika hugsanlega studla ad pvi ad peir finni storf
sem henta peim.
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Oskad er eftir:

A0 vinnustadur taki ad sér nemanda i tvo halfa daga i viku a
timabilinu januar - april. Hver nemandi er a hverjum vinnustad
halfa 6nn. Petta eru um pad bil 14 vikur eda 26 — 27 skipti alls.
Hver vinnustadur veeri pa med tvo nemendur, um pad bil 13
skipti a hvorn nemanda.

Nemandinn verdi pridjudaga og fimmtudaga kl. 8.00 — 12.30
(vidmid um tima).

A0 vinnustadur utnefni einhvern starfsmann sem
starfsfostra nemans, helst ekki verkstjora eda forstodumann
heldur frekar einhvern sem vinnur nanar med® nemandanum.

A0 vinnustadur gefi starfsmanni, verdandi starfsfostra /
workmentor, taekifeeri til ad taka patt i stuttu namskeidi um
starfsfostrun. Namskeidid verdur i VMA i tvo skipti 2 kist. i
hopi verdandi starfsfostra fra mismunandi vinnustodum og eftir
pbad heimsoknir leidbeinanda a vinnustadinn. (sja aftar)
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Fyrirkomulag vinnustadanamsins.

Um er ad reeda nemendur a almennri braut sem flestir eiga ad
baki erfida skolagongu. Segja ma ad almennt vinnustadanam
sé tilraun VMA til ad bjoda peim einstaklingsmidad nam sem
peir aettu ad geta radid vid. Hingad til hefur skélaganga peirra
ekki bent til ad peir ljuki boknams- eda verknamsprofi a
akvednu svidi a naestunni. Hugsanlega breytist pad med aldri
og proska nemendanna.

Markmid namsins er fyrst og fremst ad efla nemendur og auka
sjalfstraust peirra. Einnig ad gefa peim teekifeeri a reynslu af
vinnustad og moguleika & ad sanna sig par.

Nemendur fa ekki laun fyrir vinnustadanamid, pess i stad gefur
namid einingar i VMA.

Gengid verdur fra samkomulagi milli nemanda, VMA og
viokomandi vinnustadar i november 2012 en vinnustadanamid
hefst i jantar 2013 og pvi lykur i lok april 2013.

Kennari VMA

Kennarinn tekur patt i ad halda namskeid fyrir starfsfostra i
noévember 2012.

Kennari ur VMA heimszaekir nemanda a vinnustad og fylgist
med vinnustadadvaolinni.
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Kennarinn hittir nemendur i timum i VMA i hverri viku a
voronninni til ad fa fréttir af reynslu peirra og gengi.

Kennarinn tekur lika patt i ad meta arangur nemanda i
samvinnu vid vinnustadinn.

Namskeid fyrir starfsfostra.

Namskeid fyrir starfsfostra verdur tvo siddegi um pad bil tveer
kist. i einu, pridjudagana 13. og 20. névember 2012.

Midad er vid ad a namskeidinu verdi 12 — 15 manns af
mismunandi vinnustédum.

Adalmarkmid namskeidsins er ad raeeda samskipti, skoda hvad
pbad er ad vera starfsféstri (mentor) einhvers og fara yfir pad til
hvers er zetlast af starfsféstranum. Mikilveegt er ad nemandi
og starfsfostri eflist badir og ad haegt sé ad yfirfeera namskeid i
starfsfostrun yfir a éll tilvik pegar nylidi kemur a vinnustadinn.

Med namskeidinu er aetlunin ad faera starfsmanni adferdir og
oryggi vid ad adstoda nylida a vinnustadnum.

VMA bendir starfsféstrum og nemendum a tengilid. bad er
ekki sa kennari sem sinnir nemandanum a vinnustadnum
heldur annar starfsmadur VMA sem hefur reynslu af radgjof.
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